CPE

tout-petit,

rOUtEe-pErite

AFFICHAGE DE POSTE
EDUCATRICE/EDUCATEUR

Poste remplacement long terme pour une période d’environ 8 mois, avec possibilité de
prolongement. Ce poste est de 4 jours semaine d’'une moyenne de 34 heures par semaine,
remplacement dans les groupes multi age (CPE 2).

Etabli sur le campus de ['Université de Sherbrooke depuis plus de 30 ans, sur un site enchanteur, le Centre de
la petite enfance Tout-petit, Toute-petite est une corporation a but non lucratif dont les membres utilisateurs
sont en majorité des étudiantes et étudiants, de méme que des employées et employés de I'Université. Vous
souhaitez travailler dans un milieu ou :

e L’enfant est au cceur des préoccupations.

e Les parents et les éducatrices sont complices et partenaires dans I'éducation des enfants.

e L’enfant évolue dans un environnement sain, incluant une cuisine végétarienne.

e Les enfants s’épanouissent dans le respect d’autrui.

o Le programme éducatif comprend un volet environnemental, qui favorise notamment I'intégration du milieu
naturel environnant dans les activités d’éducation.

Faites parvenir votre CV et une lettre de motivation a : cpe.adjointe@usherbrooke.ca
Date limite : 31 juillet 2026.

Description de la fonction :

Sous la responsabilité du personnel de gestion, I'éducatrice(teur) met en application un programme éducatif
comportant des activités ayant pour but le développement global des enfants dont elle a la responsabilite,
veille a la santé, a la sécurité et au bien-étre des enfants et accomplit diverses taches en relation avec ses
fonctions.

Formation requise :

* DEC ou AEC/Certificat avec trois années d’expérience ou en voie de qualification.
» Cours de premiers soins valide, incluant la gestion des allergies séveres.
* Attestation d’absence d’empéchements a jour.

Qualifications :

¢ Connaissance du programme éducatif émis par le ministére de la Famille.

o Connaissance de I'approche Loczy serait un atout

o Expérience dans la mise en application du programme éducatif.

o Aptitudes en communication et dans le travail d’équipe.

o Capacité a développer et a maintenir une relation d’attachement saine avec des enfants de 0 mois a 5 ans.

o Habiletés a développer et a maintenir une relation de confiance et de collaboration avec les parents et tout
le personnel du CPE.

e Agir avec professionnalisme en accord avec le code d’éthique de la profession.

e Sens des responsabilités et de 'organisation.

o Esprit d’initiative et autonomie.

e Grande capacité d’adaptation.

Salaire : selon I'échelle salariale du MFA.

Date d’entrée en fonction: fin aolt 2026. Possibilité d’entrée en fonction avant cette date selon la
disponibilité de la personne.
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