AVIS D’AFFICHAGE :
REMPLACEMENT
ROTATION PETITS

LIEU : INSTALLATION PLEIN DE
TENDRESSE

DATE D’ENTREE EN FONCTION :
24 AOUT 2026

DUREE : INDETERMINEE

STATUT :
34 h/semaine TP / Rotation petits
Lundi : Congé

Mardi au vendredi : horaire rotative

MISE EN CANDIDATURE :
6 juillet au 17 juillet 2026

CONTACT

CPE L'ENFANTAISIE I:i!:;:';'|ntaisio
224 chemin Dion ' ‘
Sherbrooke, QC

J1IR OR8

819 569-1881 Grandir, ¢’est 5’épanouir !
direction@cpelenfantaisie.com

Q

DESCRIPTION

Tu aimes le contact avec la nature et tu as a ceeur le bien-étre
des tout-petits ?

Sous la responsabilité de la direction et selon I'entente de
travail en vigueur, I'éducatrice assume une présence constante
aupres de groupes d'enfants, voit a I'éducation, a I'hygiene, a la
santé et au bien-2tre des enfants et a leur sécurité, élabore un
programme d'activités conformes a la plateforme pédagogique
du CPE et le met en application. Elle maintient le lien avec les
parents au sujet des besoins et du comportement de I'enfant.

QUALIFICATION REQUISE

o Détenir un dipldme d'études collégiales (DEC) en techniques
d'éducation a I'enfance ou en techniques d'éducation en services
de garde, ou I'équivalent reconnu par le ministere.

o Répondre aux criteres d'absence d'empéchement au sens de la
loi et de la réglementation a cette fin.

o Détenir une attestation valide de cours en premiers soins.

HABILETES RECHERCHEES

o Connditre et &tre en mesure d'appliquer le programme éducatif
du ministére.
o Etre capable de communiquer et établir une relation significative
avec chaque enfant et gérer un groupe d'enfants.

o Etre capable d'observer, évaluer, préparer et appliquer un plan
d'intervention.

o Etre autonome, organisée et créative.

o Etre capable de travailler en équipe et d'établir et de
maintenir des liens professionnels avec les collégues, la
direction et les parents.

En vertu de l'entente de travail en vigueur, tout(e)
travailleur (se) peut poser sa candidature en inscrivant son
nom sur le présent avis.
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