
 

CPE-BC UNI-VERS D’ENFANTS 
Composante installation : CPE Moussaillons 3006-0908 

 

AVIS D’AFFICHAGE INTERNE/EXTERNE 
 

1. APPELLATION D’EMPLOI : Cuisinière – Ascot Corner  
 

2. STATUT : 

☐Poste à temps complet ☒Poste à temps partiel 

☐Remplacement de longue durée à temps complet 

☐Remplacement de longue durée à temps partiel 

Dans le cas d’un remplacement, période : 

☐déterminée  

☐indéterminée  

 
3. HEURES DE TRAVAIL : 24.25h par semaine (horaire sur 5 jours) 

 
SOMMAIRE DESCRIPTIF : Sous la responsabilité de la direction, la responsable de l’alimentation ou la cuisinière 
élabore des menus variés et équilibrés en tenant compte du Guide alimentaire canadien et des orientations du 
centre de la petite enfance, prépare des repas complets et des collations, achète et entrepose les aliments, et 
nettoie et entretient la vaisselle, les ustensiles, les équipements et les lieux de travail. 

Elle maintient l’inventaire des denrées alimentaires à jour. En tenant compte du budget alloué aux denrées 
alimentaires, elle effectue les achats nécessaires. 

 
4. QUALIFICATIONS 

• Diplôme d’études professionnelles (DEP) en cuisine d’établissement, ou l’équivalent ou trois (3) ans 
d’expérience en cuisine en établissement commercial ou institutionnel. 

• Répondre aux critères d’absence d’empêchement au sens de la loi et de la réglementation à cette fin 

 
5. HABILITÉS REQUISES 

 

• Avoir le sens de l’organisation, de la planification et des priorités; 

• Connaître le Guide alimentaire canadien et les besoins nutritionnels des jeunes enfants et être capable 
de concevoir et d’appliquer des menus en lien avec la politique alimentaire du CPE; 

• Connaître et appliquer les normes de salubrité du MAPAQ; 

• Disposer d’un moyen de transport personnel pour transporter des aliments; 

• Démontrer une dextérité manuelle, de la rapidité d’exécution, de la précision, de l’autonomie, de la 
créativité; 

• Être capable de travailler en équipe et d’établir et de maintenir des liens professionnels avec les 
collègues, la direction et les parents. 
 

6. DÉLAI DE LA MISE EN CANDIDATURE : 2 au 9 juillet 2026 (12H) 
 

7. DATE D’ENTRÉE EN SERVICE : Le 20 juillet 2026 
 

En vertu de l’article 10.2 de la convention collective, tout(e) travailleur(euse) peut poser sa 
candidature en inscrivant son nom sur le présent avis. 
 

 
Nom Date  Nom Date 

     

     

 
Les personnes intéressées à soumettre leur candidature doivent faire parvenir leur curriculum 
vitae au plus tard 9 juillet 2026 à 12h, par courriel à l’attention de : Mme Nancy Coulombe, 
directrice adjointe, à l’adresse suivante : da3@uenfants.ca 
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