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EN MAI, ON SE DIT MERCI !

Mai débarque avec une belle dose dénergie et de
gratitude!

On profitera d'abord de la Féte des Meres pour
célébrer toutes celles qui, chaque jour, font une
différence immense dans la vie des enfants.

Nous céléberons également la Semaine québécoise
des services de garde éducatifs a I'enfance. Sous le
theme «Fiers de notre réseau», on met en lumiére
le travail passionné, créatif et essentiel de toutes les
personnes qui font vibrer notre milieu. Un mois
parfait pour dire merci, reconnaitre notre force
collective et souligner tout ce qui nous rend fiers.

CONGE
Veuillez prendre en
note que nos
bureaux seront

fermés le 18 mai
2026.




Rendez-vous BC
6 mai, Sherbrooke

FORMATION
L'étayage pour soutenir I'apprentissage
des enfants au quotidien

14 mai, Zoom

Un soutien a I'apprentissage efficace permet
le développement cognitif et langagier des
enfants ainsi que leurs compétences
métacognitives.

L'étayage offert par I'adulte est central et doit
étre présent dans tous les moments de la
journée : routines, transitions, jeu libre,
activités dirigées et jeu symbolique.

Cette formation approfondira la notion de
I'étayage chez les enfants de 3 a 5 ans en
contexte d’activités dirigées, de jeu libre et du
jeu symbolique.

Semaine québécoise des services
de garde éducatifs a I'enfance

Du 25 au 31 mai 2026
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https://formations.cpe-estrie.org/courses/letayage-pour-soutenir-lapprentissage-des-enfants-au-quotidien-formation-individuelle/
https://formations.cpe-estrie.org/courses/letayage-pour-soutenir-lapprentissage-des-enfants-au-quotidien-formation-individuelle/
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RECUPERE-DON TON VELO

Pour cette 25e édition, 24 vélos ont été offers aux enfants fréquentant 4 CPE de
Sherbrooke. A chaque année, grace a une équipe de bénévoles passionnés, membres du
Club de vélo Les Coteux de Sherbrooke, les vélos usagés sont récupérés et remis a neuf,
pour ensuite étre donnés a des jeunes qui n'ont pas la chance d'en avoir un.

Des casques neufs ont été offerts généreusement a ces 24 enfants par M. Yannick

Charbonneau de Sport TransAction de Sherbrooke.
o

La planification va bon train...

La programmation vous sera transmise au
cours du mois de juin. On travaille fort pour
répondre a vos besoins et offrir des activités
de qualité pour tous employés des CPE et des‘
BC.
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Merci a tous ceux et celles qui ont complété {\
les sondages! \
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[Lete approche et les vacances aussi... Afin
de bien preparer le nouveau personnel
remplacant. noubliez pas notre formation

La carriere d'éducateur.trice:
les incontournables du meétier

Cette formation enregistrée s'adresse aux personnes qui débutent a travailler dans le
domaine de la petite enfance, notamment en milieu de garde éducatif.

Elle vise a développer les compétences essentielles pour offrir un environnement
sécuritaire, stimulant et bienveillant aux enfants, en cohérence avec les principes du
programme éducatif Accueillir la petite enfance.

Par des vidéos, des lectures, des quiz et I'accés a diverses ressources, cette formation
explore les multiples dimensions du développement de I'enfant, les responsabilités
professionnelles de I'éducateur, ainsi que le fonctionnement d'un CPE.

DUREE : 5 heures TARIF membre : 50 $ / participant

CONTENU
e Lessavoirs;
e Le programme éducatif Accueillir la petite enfance ;
e Le développement de I'enfant;
e La pouponniere;
e L'alimentation : repas et collation ;
e L'hygiene, la santé et la sécurité ;
e |'éthique professionnelle;
e Les nouveaux arrivants.

INSCRIPTION
reception@cpe-estrie.org

VOIR UN APPERCU
Vidéo promotionnelle
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https://www.canva.com/design/DAG5V0De_SU/NUpVieHapcFTop1ihdWHYQ/watch?utm_content=DAG5V0De_SU&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=uniquelinks&utlId=hc87c6c7994
https://www.canva.com/design/DAG5V0De_SU/NUpVieHapcFTop1ihdWHYQ/watch?utm_content=DAG5V0De_SU&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=uniquelinks&utlId=hc87c6c7994
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service de remplacement
des Ccantons de I'Est inc.

Informations pour les membres du SRCE

g PLANIFICATION
3. ESTIVALE 2026

Disponibilités et informations pertinentes du personnel

Il est maintenant temps pour les membres du personnel de nous
transmettre leurs disponibilités. La grande majorité des employés ont
déja indiqué leurs disponibilités, leurs vacances, les lieux ou ils
souhaitent travailler davantage ainsi que les critéres qui leur importent
le plus. Ces informations nous aideront a assurer une gestion optimale
de la période estivale.

Analyse, attribution et confirmation (bloc 1)

Dés le 4 mai, nous amorcerons l'analyse, I'attribution et la confirmation
des demandes (BLOC 1 - Personnel éducateur) recues avant le 1er mai.
Nous visons a finaliser la majorité de ces demandes au plus tard le 29
mai.
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Transmission des demandes - Bloc 2 - Personnel éducateur

Pour les demandes de remplacement visant le personnel éducateur ou
le personnel d'accompagnement, nous vous invitons a transmettre vos
besoins d'ici le 29 mai. Il est essentiel de transmettre 'ensemble de vos
demandes, particulierement lorsque certaines sont ciblées pour une
personne employée du SRCE. Merci dindiquer un maximum
d’'informations pertinentes dans la section Notes pour le remplacement.

A partir du 1er juin, nous amorcerons la gestion de ces demandes.

LOI SUR LA LAICITE DE L'ETAT :
MISE A JOUR ET ANALYSE DES DOSSIERS

Mise a jour des dossiers employés

Depuis l'adoption de la Loi sur la laicité de I'Etat, nous avons réalisé
plusieurs étapes afin d'actualiser les dossiers du personnel et de nous
conformer a cette loi. Nous attendons les derniéres réponses et
prévoyons finaliser cet exercice au cours de la semaine du 4 mai.

Vérifications en cours

Pour 'ensemble du personnel qui souhaite se prévaloir d'un droit acquis
afin de conserver ses signes religieux, une analyse et des démarches
additionnelles ont été effectuées afin d'identifier les milieux de travail ou
ce droit s'applique toujours.

Prochaines étapes

Lorsque l'analyse sera terminée, nous ferons parvenir a tous les CPE
visés la liste du personnel disposant d'un droit acquis, ainsi que les
milieux de garde concernés. Des outils visuels seront aussi élaborés afin
dinformer le personnel, les parents, les équipes de travail et le
personnel du SRCE au sujet de la loi et des droits acquis.
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