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Regrgifupement des CPE
des Cant¥fhs de I'Est

:

A l'approche de la saison estivale, nous
tenons a vous souhaiter un été lumineux,
apaisant et riche en découvertes. Que ces
semaines estivales vous offrent du temps
pour souffler, profiter des enfants, réver
un peu et faire le plein d'énergie.

Merci d'étre la, avec coeur et engagement,
pour les tout-petits et leurs familles.

Profitez pleinement de cette période
estivalel
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INVITATION

Assemblee generale annuelle

Assemblee generale

extraordinaire
9H30 A 12H00

JEUDI
JUIN
priX e'

rese“ce A GAGNER: UNE FORMATION D’EQUIPE
P (MAX 40 PERS.), EN VISIOCONFERENCE,

D'UNE DUREE DE 3 HEURES
\Z AVEC MARIANNE CHIASSON-ROUSSEL
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13HO00 A 16H00

ATELIER
“ CLARIFIER SA VISION POUR MIEUX DIRIGER ”

SALON FUNERAIRE STEVE ELKAS (ENTREE ARRIERE)
4232 RUE BERTRAND-FABI, SHERBROOKE
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. PROGRAMME DE
DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL
2026-2027

Nous sommes heureux de vous informer que la programmation
compléte du Programme de développement professionnel 2026-2027
sera transmise par courriel au mois de juin. Cette nouvelle édition
s'annonce riche, renouvelée et encore mieux adaptée aux besoins variés

PREPARATION ESTIVALE

Durant I'été, notre équipe se consacrera a :
e peaufiner le contenu des rencontres prévues a la programmation
e mettre a jour I'ensemble des activités offertes sur notre plateforme
de formation
e préparer les outils et ressources nécessaires pour assurer une
expérience d'apprentissage optimale

Les inscriptions individuelles aux rencontres et formations seront
possibles deés la fin de 'éte.




CHANGEMENT IMPORTANT : INSCRIPTIONS VIA LA PLATEFORME

A compter de 2026-2027, toutes les inscriptions se feront exclusivement
via notre plateforme de formation, et ce, pour chacune des rencontres:

Table des gestionnaires

RDV pédagogique

RDV BC

Et toutes les autres activités du programme.

Cette nouvelle facon de faire permettra un meilleur suivi et une gestion
simplifiée. Vous ne recevrez plus d’invitation Outlook pour vous
inscrire.

GRANDE NOUVEAUTE : UN CALENDRIER DE FORMATIONS POUR TOUS
LES EMPLOYES DES CPE



ATTESTATIONS D’ETUDES COLLEGIALES

Les besoins en accompagnement spécialisé des personnes vivant avec
un trouble du spectre de l'autisme sont en croissance dans l'ensemble
des milieux d'intervention de la région. Pour y répondre, le Centre de
formation continue du Cégep de Sherbrooke lancera une nouvelle
cohorte de I'AEC de spécialisation en Trouble du spectre de l'autisme
a I'automne 2026.

La formation s'étend sur 18 mois, a temps partiel, en formule hybride.
Elle s'adresse aux éducatrices et éducateurs spécialisés ou a I'enfance,
aux travailleuses et travailleurs sociaux, aux psychoéducatrices et
psychoéducateurs, aux enseignantes et enseignants ainsi qu'aux
conseilleres et conseillers en réadaptation.

L'attestation d'études collégiales en Techniques d'éducation a
I'enfance est offerte 100 % en ligne, a temps plein, de jour, et offerte en
coexistence travail-études (formation rémunérée), ce qui facilite
grandement |'acces a I'emploi.

Visiter la page web du programme pour en savoir plus: //%//
Trouble du spectre de |'autisme | AEC \\
Techniques d'éducation a I'enfance | AEC \



https://cegepsherbrooke.qc.ca/formations/aec/trouble-spectre-autisme/
https://cegepsherbrooke.qc.ca/formations/aec/techniques-education-enfance/

JUIN 2026 S

INFOLETTRE =~ 9=

des cantons de I’Est inc.

Informations pour les membres du SRCE

PLANIFICATION
ESTIVALE 2026

L’ANALYSE SE POURSUIT !

ETE

%

INFORMATIONS PERTINENTES

Bonne nouvelle! Comme la majorité des demandes du Bloc 1 ont
maintenant été comblées, nous pouvons poursuivre avec le traitement
des demandes du Bloc 2. Des le 1er juin, nous continuerons donc la
gestion de ces remplacements.

Il est encore temps de nous transmettre vos besoins. Plusieurs employés
sont toujours en attente d'un remplacement pour la période estivale et
demeurent disponibles pour recevoir des propositions. Parmi eux,
certains seront disponibles au-dela du 21 aolt, a temps plein ou a temps
partiel, tandis que d’autres retourneront aux études ou a la commission
scolaire au cours de la prochaine année.
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VACANCES DE L'EQUIPE DU SRCE

Pour assurer la continuité du service au SRCE, nous vous informerons de
nos périodes d'absence ainsi que des personnes a contacter pendant

nos vacances.
’i,
En tout temps, I'adresse générale suppleance@cpe-estrie.org

demeure la référence a utiliser.

REMPLACEMENTS DE DERNIERE |
MINUTE |

Au cours des prochains jours, et
méme des prochains mois, l
n'hésitez pas a nous transmettre |
vos demandes de remplacement.
Nous avons actuellement dul
personnel éducateur, [
accompagnateur, ainsi que des
préposeés a la cuisine et a la |
désinfection disponibles pour I
répondre a la majorité des
besoins. |
A noter également que certains l
employés ayant un second l
employeur ajouteront l
I
4

graduellement leurs disponibilités
au fil de I'été.
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ENRICHISSEMENT DE NOS DOCUMENTS ET DE NOS PROCEDURES

Au cours de la prochaine année, nous poursuivrons les améliorations en
cours au SRCE. La révision de nos procedures et de nos documents
d’'information se poursuit, tant pour le personnel que pour vous.

Par différents sondages, vous serez invités a contribuer a cette mise a
jour et, possiblement, a participer a certains comités de travail portant
sur des enjeux plus ciblés.

Des travaux sont déja amorceés en lien avec le processus d'embauche et
d’intégration, et quelques actions concretes ont déja eté mises en place.
Nous recueillons notamment la rétroaction des employées sur leurs
premieres semaines de travail afin de valider la pertinence des outils
transmis, de mieux comprendre les défis rencontrés en début
d’'intégration et de repérer les éléments qui pourraient encore nécessiter
des précisions.

La participation du personnel a cette démarche est tres appréciée. Les
informations recueillies nous permettent d'identifier plus rapidement les
ajustements a apporter et les informations supplémentaires a
transmettre.

COMMENTAIRES ET SUGGESTIONS

Vous avez des commentaires, des idées ou des suggestions a nous
partager? Nous demeurons ouvertes a vos observations et

heureuses de recevoir vos pistes d’amélioration. W
s e
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