
Offre d’emploi 
Directrice adjointe de l’installation  

  

 

Description du poste 

En collaboration avec l'équipe en place et sous la responsabilité de la Directrice générale, la direction 
adjointe d'installation participe à la coordination générale, assure la qualité des services offerts, le 
fonctionnement et le développement de l'installation et supervise le personnel sous sa 
responsabilité. 

Lien vers la description de tâches : Descriptions d’emploi et compétences clés du personnel d’encadrement 
d’un centre de la petite enfance ou d’un bureau coordonnateur de la garde en milieu familial  

 
Profil recherché 

Connaissances 

o Diplôme d’études collégiales en service de garde, en petite enfance ou un domaine connexe ET 
certificat universitaire en gestion des organisations, ressources humaines, soutien pédagogique 
ou autre domaine relié à la nature du poste. 

o Au moins 3 années d’expérience en gestion de personnel. 

o Expérience et connaissance des enfants présentant des besoins particuliers. 

o Maîtrise du français oral et écrit. 

o Maîtrise de la suite Office et ACCEO Services de garde un atout. 

o Connaissances du Programme éducatif du ministère de la Famille, des Lois et Règlement sur les 
Services de garde éducatifs à l’enfance, des lois régies par la CNESST et des normes du travail. 

 
Habiletés et Comportements 

o Communiquer verbalement et par écrit 
o Analyser  
o Évaluer les besoins et gérer les priorités 
o Superviser - afin de soutenir l’exécution du travail des éducatrices. 
o Capacité d’adaptation. 
o Ouverture d’esprit - dans la perspective de contribuer aux travaux de l’équipe de direction. 
 
Condition de travail 

o Poste à l’installation des Pionniers accueillant 60 enfants, située au 3315 de la rue Richard à 
Sherbrooke 

o La rémunération offerte est déterminée en fonction de la formation et de l’expérience en 
conformité avec le Guide de classification et de rémunération du personnel d’encadrement et 
les fourchettes salariales établies par le ministère de la Famille. 

o 35 heures par semaine, réparties sur 5 jours 
o Entrée en fonction prévue pour le 15 juin 2026 
 

 

Les candidatures ainsi que la lettre de 
motivation doivent être acheminées à 

direction@cpelenfantaisie.com 
AVANT lundi le 18 mai 2026 

https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/adm/min/famille/publications-adm/Service_de_garde/RH/DE-comp-cadres.pdf
https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/adm/min/famille/publications-adm/Service_de_garde/RH/DE-comp-cadres.pdf
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