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Mois du renouveau...

Veuillez prendre en
note que nos
bureaux seront
fermés du 
2 au 6 mars 2026.

SEMAINE DE
RELÂCHE

Et bien sûr, nous accueillons avec joie les premiers
signes du printemps. Les journées qui s’allongent, la
lumière qui revient et la nature qui s’éveille inspireront
nos jeux extérieurs et les projets du mois.

Ce mois est l’occasion parfaite pour célébrer la nutrition,
un thème qui nous tient à cœur et qui guide plusieurs  
activités auprès des enfants. À travers découvertes
alimentaires, jeux sensoriels et petites expériences
culinaires, nous vous encourageons à explorer ensemble
le plaisir de bien manger.

Mars est souvent signe de renouveau. Il débute avec la semaine de relâche, un
moment attendu qui permet aux familles de souffler un peu et de profiter de
temps de qualité. Nous vous souhaitons une pause douce, amusante et
ressourçante.
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Pour le Mois de la nutrition, les nutritionnistes de Éducation Nutrition
Québec ont développé un aide-mémoire clé en main pour vous aider à
éveiller la curiosité des tout-petits envers les aliments. À travers des
activités, des chansons ainsi que des jeux éducatifs amusants, les enfants
peuvent développer de saines habitudes alimentaires qui resteront pour
la durée de leur vie!

Idées d’activités 
et Ressources

Mois de la nutrition

Pour vous aider à planifier une expérience marquante avec
votre groupe, participez au concours de La marmite
éducative et courez la chance de gagner l’un des 3 prix de
500 $ pour concrétiser une activité de notre sélection!

Comment participer?

1⃣ Choisissez une activité inspirante parmi la sélection
sur notre plateforme.
2⃣ Remplissez le formulaire de participation avant le 31
mars 2026. 
3⃣ Tentez votre chance de gagner 500 $ pour réaliser
cette activité d’ici la fin de l’année! 

M’inscrire 
au concours

https://quebec.educationnutrition.ca/fr/pages-promo/mois-nutrition-moment-nutri-tout-petits/?gclsrc=aw.ds&gad_source=1&gad_campaignid=23563514620&gbraid=0AAAAAB8ATB_DZjsZ1cHw4ynYEi5nLNVeF&gclid=CjwKCAiA-__MBhAKEiwASBmsBL_Tm0HtaWO0qjSwrHyodenoM_TwH_jAEdpG4HU3cEDUFrKcdEqFNxoCElgQAvD_BwE
https://quebec.educationnutrition.ca/fr/pages-promo/mois-nutrition-moment-nutri-tout-petits/?gclsrc=aw.ds&gad_source=1&gad_campaignid=23563514620&gbraid=0AAAAAB8ATB_DZjsZ1cHw4ynYEi5nLNVeF&gclid=CjwKCAiA-__MBhAKEiwASBmsBL_Tm0HtaWO0qjSwrHyodenoM_TwH_jAEdpG4HU3cEDUFrKcdEqFNxoCElgQAvD_BwE
https://quebec.educationnutrition.ca/fr/pages-promo/mois-nutrition-moment-nutri-tout-petits/?gclsrc=aw.ds&gad_source=1&gad_campaignid=23563514620&gbraid=0AAAAAB8ATB_DZjsZ1cHw4ynYEi5nLNVeF&gclid=CjwKCAiA-__MBhAKEiwASBmsBL_Tm0HtaWO0qjSwrHyodenoM_TwH_jAEdpG4HU3cEDUFrKcdEqFNxoCElgQAvD_BwE
https://quebec.educationnutrition.ca/fr/pages-promo/mois-nutrition-moment-nutri-tout-petits/?gclsrc=aw.ds&gad_source=1&gad_campaignid=23563514620&gbraid=0AAAAAB8ATB_DZjsZ1cHw4ynYEi5nLNVeF&gclid=CjwKCAiA-__MBhAKEiwASBmsBL_Tm0HtaWO0qjSwrHyodenoM_TwH_jAEdpG4HU3cEDUFrKcdEqFNxoCElgQAvD_BwE
https://www.lamarmiteeducative.ca/fr/concours/?utm_campaign=130_La%20marmite%20%C3%A9ducative%20%7C%20La%20trousse%20%C3%A0%20la%20Soupe%21&utm_medium=email&_hsenc=p2ANqtz-_sl8rEO9-Fv5kZsNdhAL-6dn4nV5ref8VQiuj2ViTIIPmrYp4wemA2DRiubFG661rYPWgjCW-zOxhLsz0bkcXLp0SFEQ&_hsmi=21893866&utm_content=21893866&utm_source=hs_email
https://www.lamarmiteeducative.ca/fr/concours/?utm_campaign=130_La%20marmite%20%C3%A9ducative%20%7C%20La%20trousse%20%C3%A0%20la%20Soupe%21&utm_medium=email&_hsenc=p2ANqtz-_sl8rEO9-Fv5kZsNdhAL-6dn4nV5ref8VQiuj2ViTIIPmrYp4wemA2DRiubFG661rYPWgjCW-zOxhLsz0bkcXLp0SFEQ&_hsmi=21893866&utm_content=21893866&utm_source=hs_email
https://www.lamarmiteeducative.ca/fr/concours/?utm_campaign=130_La%20marmite%20%C3%A9ducative%20%7C%20La%20trousse%20%C3%A0%20la%20Soupe%21&utm_medium=email&_hsenc=p2ANqtz-_sl8rEO9-Fv5kZsNdhAL-6dn4nV5ref8VQiuj2ViTIIPmrYp4wemA2DRiubFG661rYPWgjCW-zOxhLsz0bkcXLp0SFEQ&_hsmi=21893866&utm_content=21893866&utm_source=hs_email
https://www.lamarmiteeducative.ca/fr/concours/?utm_campaign=130_La%20marmite%20%C3%A9ducative%20%7C%20La%20trousse%20%C3%A0%20la%20Soupe%21&utm_medium=email&_hsenc=p2ANqtz-_sl8rEO9-Fv5kZsNdhAL-6dn4nV5ref8VQiuj2ViTIIPmrYp4wemA2DRiubFG661rYPWgjCW-zOxhLsz0bkcXLp0SFEQ&_hsmi=21893866&utm_content=21893866&utm_source=hs_email
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Le parcours Travail
Études Petite

Enfance sera de
retour à l’automne

prochain. Le
recrutement

débutera 
le 6 juillet 2026 

La cotisation des membres pour l’année 2026-2027 sera mise en place à
compter du 1er avril. Vous recevrez toutes les informations nécessaires
par courriel au cours des prochaines semaines afin de bien vous
préparer à cette mise à jour.

Infos en bref
COTISATION 2026-2027

Demande 
d’informations

Pour le plus grand bonheur des enfants, la 25e édition de
"Récupère-Don ton vélo" aura lieu ce printemps. 

Récupère-Don ton vélo c’est des vélos récupérés remis à
neuf ainsi que des casques neufs offerts gratuitement aux
enfants de familles de milieux défavorisés de la ville de
Sherbrooke.

Vous souhaitez que certains enfants de votre milieu
reçoivent un vélo? Complétez le formulaire de demande
avant le 13 mars. Celui-ci vous a été envoyé par courriel au
cours des dernières semaines.

*Offre réservée aux CPE et aux enfants résidents de la ville de
Sherbrooke. 

RÉCUPÈRE-DON TON VÉLO

https://app.cyberimpact.com/redirect?ct=Ahn4bMMXCYJhh2N7y0zx3nV_0-dFL1c5_EKnlCuOY5kmMpm41EwmzP76xpeoFfgB7iVFyjMGXU3LnC3OWKYK0CjbqHxgXzp76kCxechztpe6eCViuTU5Kk0-BhbQFLDO
https://www.travailetudespetiteenfance.ca/
https://www.travailetudespetiteenfance.ca/
https://www.travailetudespetiteenfance.ca/
mailto:pedagogie@cpe-estrie.org
mailto:pedagogie@cpe-estrie.org
mailto:pedagogie@cpe-estrie.org
mailto:pedagogie@cpe-estrie.org
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Formation 
L’acquisition de la propreté chez
l’enfant : des outils d’interventions
pour les éducateurs
25 mars 2026 de 19h00 à 21h00,
Sherbrooke

L’acquisition de la propreté, bien qu’au coeur
du développement normal de l’enfant, est bien
souvent méconnu. Quand devrait-on
s’inquiéter des retards? Pourquoi un enfant
peut être propre pendant une période de
temps et puis vivre une régression par la
suite? Que devrait-on attendre de l’acquisition
de la propreté d’un enfant à besoin particulier?

Une formation simple, empreinte de
bienveillance qui, avec humour, permettra aux
éducateurs de mieux comprendre les tout-
petits dans cette étape importante du
développement de l’enfant.

Formation 
Le soutien émotionnel :
fondement de la sécurité affective
et levier de l’apprentissage
21 mars 2026 de 9h00 à 16h00,
Sherbrooke

Quel est le concept du soutien émotionnel?
Comment poser un regard sur ses pratiques
éducatives ?

Lors de la formation, les sujets suivants seront
abordés :

Les caractéristiques d’un soutien
émotionnel positif et efficace et ses
impacts sur le bien-être de l’enfant;
Les pratiques qui sont en cohérence avec
ces caractéristiques;
L’exploration et la planification de
nouvelles stratégies soutenant la sécurité
affective de l’enfant, l’attachement,
l’estime de soi et la motivation à
apprendre.

Par manque d’inscriptions, la formation prévue à
Bécancour a dû être annulée! 

À L'AGENDA EN MARS

Table des gestionnaires CPE
18 mars Sherbrooke
25 mars Trois-Rivières

Rencontre personnel administratif
18 mars, Zoom

Rendez-Vous BC
17 mars Sherbrooke
24 mars Trois-Rivières

Le syndicat dans tout ça?  Invités : ADIM Estrie et ADIM Mauricie
Respecter la vie privée des RSGE: comment et pourquoi?
La santé et la sécurité! Invitée: Roya Mohmad, Santé Canada

https://formations.cpe-estrie.org/courses/lacquisition-de-la-proprete-chez-lenfant-des-outils-dinterventions-pour-les-educations-en-cpe-25-mars-2026-sherbrooke/
https://formations.cpe-estrie.org/courses/lacquisition-de-la-proprete-chez-lenfant-des-outils-dinterventions-pour-les-educations-en-cpe-25-mars-2026-sherbrooke/
https://formations.cpe-estrie.org/courses/lacquisition-de-la-proprete-chez-lenfant-des-outils-dinterventions-pour-les-educations-en-cpe-25-mars-2026-sherbrooke/
https://formations.cpe-estrie.org/courses/le-soutien-emotionnel-fondement-de-la-securite-affective-et-levier-de-lapprentissage-sherbrooke/
https://formations.cpe-estrie.org/courses/le-soutien-emotionnel-fondement-de-la-securite-affective-et-levier-de-lapprentissage-sherbrooke/
https://formations.cpe-estrie.org/courses/le-soutien-emotionnel-fondement-de-la-securite-affective-et-levier-de-lapprentissage-sherbrooke/
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Nos services changent de nom!
 

Lors de la création d’un nouveau service en 2015, le service transitoire devait être une
solution temporaire, le temps de trouver une alternative à une clause de la convention
collective pour certains de nos membres utilisateurs. 

Après plus de dix ans, ce service est toujours en place ! 
Il est maintenant nécessaire d’amorcer un changement dans la dénomination de nos
services. 

Dorénavant, le service transitoire sera le service de BASE, qui est un service dont vous
êtes l’employeur des ressources que nous vous référons. Donc, vous êtes responsable de
l’administration et de ce qui se rattache aux obligations d’employeurs (mis à part les
attestations d'heures). 

Et le service régulier deviendra le service COMPLET, qui se résume à un service clé en
main, où nous assurons le paiement des salaires ainsi que toute l’administration qui s’y
rattache (relevé d’emploi, relevés d’impôt, attestation d’heures, gestion des accidents de
travail, gestion des retraits préventifs, etc.). 

Mise à jour des grilles tarifaires
Le 1er avril 2026, nous procéderons à une bonification des grilles tarifaires. 

Dans un premier temps, l’ajustement du service régulier permettra principalement
d’arrimer les tarifs avec les nouvelles échelles salariales. 

Dans un deuxième temps, les changements au service transitoire viseront à améliorer les
conditions de travail de nos employés et à assumer les frais liés aux vérifications d’absence
d’empêchement pour chacun d’entre eux. 

Seuls les taux de facturation horaires seront modifiés. L’ensemble des autres frais
demeurera inchangé. Les nouvelles grilles vous seront acheminées d’ici le 1er mars
prochain. 
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ÉTÉ

Préparez-vous dès maintenant !

Le sondage vous permettant de nous transmettre les informations
nécessaires au traitement de vos demandes estivales pour l’été 2026 sera
bientôt disponible. 
 
Que vous ayez ou non des demandes à formuler pour cette période, votre
participation demeure essentielle. Elle nous permet de planifier
efficacement et d’obtenir un portrait réaliste des besoins que nous aurons à
combler. 

Notre recrutement reposera davantage sur vos demandes afin de réduire le
nombre de personnes sans affectation significative pour la période estivale. 

Planification
estivale 2026
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Rapport d’utilisation personnalisé 

Une nouveauté cette année ! 

Le SRCE est fier de vous présenter son rapport d’utilisation personnalisé,
adapté à chaque CPE. 

Vous y trouverez plusieurs données compilées par notre équipe,
notamment : 

Heures de remplacement comblées 
Heures en incapacité de répondre à la demande 
Heures d’annulation de votre part 
Frais supplémentaires facturés 
Nombre d’employés accueillis 
Nombre de journées comblées 
Etc. 

Ces données pourront
ouvrir une réflexion sur le
type de service que vous

utilisez actuellement!


