
INFOLETTRE
Informations pour les membres du RCPECE

ÉTÉ 2025

Veuillez prendre note que
les employées du RCPE
seront en télétravail du 23
juin au 22 août 2025. Il sera
possible de les joindre par
courriel.

Les vacances approchent...

Chers membres, 

Alors que l’été arrive à grands pas, nous
souhaitons vous adresser nos plus chaleureux
vœux pour une saison estivale remplie de soleil,
de détente et de belles découvertes. Que ces mois
ensoleillés soient synonymes de moments
précieux avec les enfants, de projets inspirants et
d’un repos bien mérité.

Merci pour votre engagement et votre
dévouement tout au long de l’année. Profitez
pleinement de cette période estivale!

Bel été à tous et toutes!

Caroline



             ÉTÉ  2025

Merci à tous nos généreux commanditaires ! C'est grâce à eux que tous les CPE
membres de nos Regroupements ont la chance de recevoir un cadeau pour

souligner la Semaine québécoise des services de garde ! 

SEMAINE DES SERVICES DE GARDE

Rencontre personnel administratif CPE
3 juin

Table des gestionnaires CPE
4 juin

Rencontre personnel administratif BC-CPE
5 juin

PROGRAMME DE

DÉVELOPPEMENT

PROFESSIONNEL

2025-2026

La planification va bon train... 
La programmation vous sera transmise au cours
du mois de juin. Des changements et des
nouveautés sont à découvrir pour la prochaine
année. On travaille fort pour répondre à vos
besoins et offrir des activités de qualité pour tous
employés des CPE et des BC 

Pour le plus grand bonheur des enfants, la 24e
édition de "Récupère-Don ton vélo" a eu lieu ce
printemps.

Cette année Récupère-Don ton vélo a offert
20 vélos, remis en bon état par une équipe de
bénévoles, aux enfants fréquentant 7 CPE de
Sherbrooke.

RÉCUPÈRE-DON TON VÉLO

Des casques neufs ont été offerts
généreusement à ces 20 enfants
par M. Yannick Charbonneau de
Sport TransAction de Sherbrooke. 



Pour les prochaines semaines et même les prochains mois, n’hésitez pas à nous
transmettre vos demandes de remplacement. Nous avons du personnel éducateur et
accompagnateur disponible ainsi que des préposés à la cuisine et à la désinfection pour
répondre à la plupart des demandes. 

Quelques employés ayant un second employeur ajouteront aussi leurs disponibilités au
fur et à mesure que l’été avancera.

INFOLETTRE
Informations pour les membres du SRCE

ÉTÉ 2025

             ÉTÉ  2025

La plupart des demandes du Bloc 1 étant
comblées, nous sommes maintenant en mesure
de combler les demandes du Bloc 2. Dès le 2 juin,
nous poursuivrons la gestion de ces
remplacements.

Pour votre information, il est encore le temps de
nous transmettre vos demandes. Plusieurs
employés n’ont toujours pas reçu de
remplacement pour la période estivale et
attendent avec impatience des propositions.
Certains d’entre eux sont disponibles au-delà du
22 août, quelques-uns à temps plein, certains à
temps partiel et d’autres retourneront aux
études ou travailler à la commission scolaire pour
la prochaine année. 

REMPLACEMENTS DE DERNIÈRE MINUTE? 
On peut répondre à vos besoins.

GESTION ÉTÉ 2025 VACANCES 

Pour une gestion efficace des demandes et des
suivis de vos remplacements, il est important de
nous transmettre la période d’absence des
personnes responsables des remplacements dans
votre milieu. Pensez à nous indiquer le nom et les
coordonnées de la personne qui sera responsable
de la gestion des remplacements pour cette
période. 

Responsables au CPE

Employés au service de remplacement
Afin d’assurer un service continu au SRCE, nous
vous informerons des absences de nos employés
et des personnes à contacter durant leurs
vacances. 
L’adresse générale suppleance@cpe-estrie.org
demeurera en tout temps l’adresse à utiliser. 

mailto:suppleance@cpe-estrie.org


Vous avez des suivis, des commentaires ou des questions à nous adresser, voici nos
coordonnées :  

Claire Thavot, agente administrative  
Gestion des remplacements : suppleance@cpe-estrie.org 

Karine Lessard, adjointe administrative 
Facturation, paies, affichage de poste : comptabilite@cpe-estrie.org  

Karine Daniel, coordonnatrice 
Classification, Plaintes, Recrutement : karine@cpe-estrie.org  
 

À la fin du mois de mai, nous avons fait parvenir à l’ensemble du personnel, un petit rappel sur le code
vestimentaire à adopter en CPE. Étant donné que les règles sont différentes pour le personnel éducateur et
le personnel en cuisine, nous avons fait un rappel distinct.

De plus, nous avons souligné l’importance de posséder une 2  paire de chaussures dédiée pour un usage
intérieur, pour circuler dans le CPE.

e

CODE VESTIMENTAIRE

Vous avez des commentaires ou des suggestions à nous transmettre, nous faisons preuve
d’ouverture afin de recevoir vos idées et vos observations. 

COMMENTAIRES ET SUGGESTIONS

COORDONNÉES DU SRCE 

 ÉTÉ 2025

L’année 2025-2026 annonce plusieurs améliorations au
SRCE. Nous sommes à revoir les procédures et
documents d’information autant pour le personnel que
pour les CPE. 

Par le biais de sondages, vous serez appelé à prendre
part à cette mise à jour et peut-être même à participer à
un comité de travail sur certains enjeux plus spécifiques.

Les travaux ont déjà débuté concernant le processus
d’embauche et d’intégration. Quelques actions ont été
mises en place. Entre autres, la demande de rétroaction
aux employés concernant leurs expériences lors de leurs
premières semaines de travail. Le but est de valider la
pertinence des outils qui leur sont transmis, connaître les
défis qu’ils ont rencontrés depuis l’intégration, valider si
certains aspects de leurs tâches leur semblent encore
flous, etc. 

DOCUMENTS ET PROCÉDURES
Le personnel est très collaboratif à cet exercice de
consultation et la compilation de ces données nous
permet d’identifier s’il y a des ajustements à apporter ou
des informations additionnelles à transmettre au
personnel. 

Depuis quelques semaines, des actions préventives et de
sensibilisation ont été déployées afin d’informer les
employés sur certains enjeux qui nous préoccupent.  
Nous avons jugé que nous ne pouvions attendre la mise à
jour complète du Guide du personnel avant d’intervenir.
Exemples : la consommation de boissons chaudes en
présence enfants, le code vestimentaire, les cas de
retard, notre incapacité à joindre les employés le matin,
l’utilisation du cellulaire en SGÉE, etc. 

mailto:suppleance@cpe-estrie.org
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