
Lucie Gendron

DESCRIPTION DES ACTIVITÉS PROPOSÉES :

CHAMPS D’EXPERTISE :

CLIENTÈLE VISÉE :

PRÉSENTATION DE LA PERSONNE RESSOURCE :

Multiâge (historique, fonctionnement, aménagement, avantages et désavantages des
groupes homogènes);
Approche Piklérienne (présence aux enfants);
Ton plus bel outil de travail, c’est toi;
Comment amener notre personnel à prendre un virage, à changer certaines attitudes,
approche et fonctionnement;
Comme gestionnaire, comment prendre soin de soi en période de changement, éviter
les pièges, garder notre équilibre et garder la confiance de notre personnel;
Comment amener (trucs et outils) le personnel à atteindre les objectifs proposés dans
le cadre de référence Gazelle et Potiron;
Comment amener le CA à soutenir la gestionnaire dans une démarche de changement
et d’amélioration de la qualité. 

Partage, échanges de connaissances et d’expertises entre la personne-ressource et
les participantes lors des rencontres d’équipe (sujet à confirmer selon vos besoins);
Coaching individuel gestionnaire et ou conseillère pédagogique;
Observation sur les lieux de travail, mise en place d’objectifs, élaboration d’un plan
d’action, suivi et ajustement au besoin;
Rencontre de parents.

Administrateurs;
Personnel de direction;
Responsables de la pédagogie (CPE-BC);
Personnel éducateur;
Parents.

Forte de son expérience en petite enfance depuis plus de 35 ans,  Lucie Gendron a un grand
intérêt et plaisir à partager et à discuter avec les professionnels de la petite enfance
(éducatrices, gestionnaires, parents). Selon elle, c’est de cette façon que chacun développe
ses compétences et son expertise.  

Ayant participé à l’ouverture de deux installations, ses connaissances en gestion des
ressources humaines, en petite enfance (T.E.E.) et en psychologie (D.E.C en sciences
humaines orientation psychologie et son travail à titre de technicienne de laboratoire de
psychologie au Cégep de Rosemont), son expérience comme gestionnaire et éducatrice font
partie d'un riche bagage qu'elle aimerait partager. 


